
ADMISSÃO

  
TÉCNICO/A SUPERIOR
ARQUITECTO/A candidaturas até 29 JANEIRO

Empresa: Gaiurb - Urbanismo e Habitação, EM

Categoria Profissional: Técnico Superior

Função: Arquitecto/a

Serviço de Destino: Divisão de Paisagem Urbana

Tipo de Contrato: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Conteúdo Funcional: 
Desenvolver funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 

avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, com diversos graus de complexidade, a exercer com responsabilidade 

e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado que 

fundamentam e preparam a decisão nas áreas de atuação da Divisão de 

Paisagem Urbana, incumbindo-lhe, nomeadamente:
-Tarefas específicas de projeto, nas suas diferentes fases e apoio técnico aos 

colaboradores no âmbito das atribuições da Unidade Orgânica (UO).
- Elaboração de informações técnicas no âmbito das atividades da UO.
- Apoio aos vários assuntos abordados pela UO, tendo em conta todas as 

condicionantes e a legislação específica em vigor. 
- Elaboração de propostas de melhoria, com recurso a pesquisa e capacidade 

critica, em relação ao planeamento da paisagem e à ocupação do espaço 

público. 
- Aprofundamento das necessidades envolvidas na elaboração das tarefas da 

UO, das especificidades e da complexidade de diversos assuntos, em 

colaboração com outras unidades orgânicas que impliquem a articulação em 

termos de complementaridade.

Remuneração mensal ilíquida: €  1.292,47

Perfil:

a. Habilitações mínimas exigidas: Licenciatura em Arquitetura.

b. Elevada experiência profissional em projeto nas suas diferentes fases e 
acompanhamento de obra, Experiência relevante de Projetos de Arquitetura e 
de Espaço Público.

c. Competências técnicas exigidas: Domínio de Autocad e software funcional.

d. Competências comportamentais exigidas: Automotivação, bom 
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa, adaptabilidade, 
pensamento critico e boa gestão de tempo.

e. Requisitos específicos exigíveis - Inscrição válida na Ordem Profissional. 

Método de Seleção:

Fase de análise e seleção curricular seguida de fase de entrevista.

Formalização da candidatura:

As candidaturas são formalizadas exclusivamente (sob pena de exclusão), através 

do email e devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, urh@gaiurb.pt 

em formato PDF: 

1. Currículo Vitae devidamente detalhado e comprovado, datado e assinado;

2. Certificado de habilitações; 

3. Registo Criminal válido;

5. Comprovativo de inscrição Válida na Ordem Profissional;

6. Comprovativo (s) da experiência profissional, através de documentos oficiais 

das respetivas entidades.

Prazo de Candidatura: 

29 de janeiro


